STANDARDY POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W FUNDACJI PRZYJACIOL PLANETARIUM
| MUZEUM MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

(OBIEKT KULTURALNY — CENTRUM POPULARYZACJI KOSMOSU PLANETARIUM)

Pracownicy branzy turystycznej majg do spetnienia bardzo wazng role w przeciw dziataniu
wykorzystywania dzieci w turystyce. Za sprawg bezposredniego kontaktu z osobami podrézujgcymi
zyskujg szczegdlng mozliwosé reagowania na wszelkie podejrzane sytuacje, w tym zgtoszenie ich
odpowiednim stuzbom. Ma to wymierny wptyw na zmniejszenie skali krzywdzenia dzieci, a takze
zidentyfikowanie sprawcow.

Fundacja ustanowita i wprowadzita w zycie ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i zapewnienia
im bezpieczenstwa w drodze Zarzadzenia Dyrektora Zarzadzajgcego nr 3 z dnia 6 czerwca 2024 r.

STANDARD 1.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

a) Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw i wspétpracownikow)
b) Dyrektor Zarzgdzajgcy zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie
c) Dyrektor Zarzadzajgcy wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki: Pan
Krzysztof Semrau zatrudniony na stanowisku kierownika ds. administracyjno — ekonomicznych .
d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
e sposoOb reagowania w organizacji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
e zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dziec¢mi
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
STANDARD lII.

Monitorowanie i zaangazowanie pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

a)

b)

W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy

z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Fundacja uzyskata o kazdym pracowniku / wspétpracowniku dane z Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym oraz zebrata oswiadczenia pracownikéw i wspoétpracownikow o

niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Fundacji z dzie¢mi, wskazujace, jakie

zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Fundacja zapewnia swoim pracownikom informacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Fundaciji, zobowigzanych do podejmowania
interwencji



STANDARD Il
Procedury — funkcjonowanie procedur zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Fundacja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw
organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

Procedury i schemat postepowania okreslajg zapisy § 5 - § 9 Polityki ochrony dzieci.

2. Organizacja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

Komisariat Policji Torun — Srédmiescie
ul. PCK2 87 —100 Torun

Sad Rejonowy w Toruniu
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Warnenczyka 1 87 — 100 Torun

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu
ul. J. Stowackiego 114 87 — 100 Torun

STANDARD IV.
Monitorowanie i weryfikacja zgodnos$ci prowadzonych dziatan ze standardami ochrony.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku - ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



